innogy
IT-Sicherheitstraining fur Versorger

[18.05.2018] innogy und CyberGym Europe bauen gemeinsam ein
Trainingszentrum fur Cyber-Sicherheit auf. Im Trainingszentrum sollen
Mitarbeiter von Energieversorgungsunternehmen geschult werden, Angriffe auf
die sensible Energie-Infrastruktur zu erkennen und abzuwehren.

Der Energiekonzern innogy und der Trainingsanbieter CyberGym werden zukiinftig Cyber-
Sicherheitsschulungen fur Energieversorger ausrichten. Nach Angaben von innogy soll das
Trainingszentrum in Frankfurt am Main noch in diesem Jahr in Betrieb genommen werden. Wie die
Mitarbeiter von Energieversorgungsunternehmen Angriffe auf die sensible Energie-Infrastruktur erkennen
und abzuwehren, steht bei den Schulungsangeboten auf der Agenda. Neben den eigenen Mitarbeitern des
innogy-Konzerns stehe die Einrichtung auch anderen Netzbetreibern, Stadtwerken und
Sicherheitsbehdrden zur Verfligung, meldet das Unternehmen. Die Schulungen kénnen auf die jeweiligen
Bedarfe und Bedrohungen der Unternehmen und Behérden zugeschnitten werden.

Fur Florian Haacke, Leiter Konzernsicherheit der innogy, ist das Trainingszentrum eine wichtige
Einrichtung, um digitale Angriffe auf Energienetze effizient abwehren zu kénnen: ,Die Anzahl der Angriffe
steigt stetig. Und die Komplexitat der Vorfalle nimmt zu. Die aktive Trainingsumgebung ermdéglicht es uns
zukunftig, komplexe Cyber-Angriffe nachzuahmen und so Mitarbeiter von Energieunternehmen und
Sicherheitsbehdrden mittels realistischer Szenarien zu trainieren.”

Das Angebot entspreche den Empfehlungen der NIS (Netzwerk und Informationssicherheit) Richtlinie der
EU Kommission. Mit dem Absolvieren erfiullen die Teilnehmer die Anforderungen des IT-
Sicherheitskataloges der Bundesnetzagentur nach Paragraph 11 (1a) Energiewirtschaftsgesetz, informiert
innogy. ,Der Faktor Mensch ist immer noch das schwéchste Glied bei der Abwehr von Cyber-Angriffen®,
sagt Martin Uher, CEO von CyberGym Europe. ,Unternehmen missen verstehen, dass nicht nur die IT-
Experten verantwortlich fir den Schutz der Daten und Systeme sind. Sie missen ihre Mitarbeiter in
intensiven Trainings vorbereiten.”
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