
VKU

Fünf Daseinsvorsorger geehrt

[24.06.2021] Beim VKU-Innovationspreis 2021 wurden fünf Beispiele für
innovative Daseinsvorsorge prämiert.

Pünktlich zum Tag der Daseinsvorsorge am 23. Juni 2021 zeichnete der Verband kommunaler

Unternehmen (VKU) fünf Macher und Vordenker der Daseinsvorsorge mit dem VKU-Innovationspreis aus.

Das teilt der VKU mit. Es ist die mittlerweile sechste Preisverleihung. In diesem Jahr hat die Jury aus über

30 Bewerbungen folgende Projekte ausgewählt:

1. Preisträger in der Kategorie Kommunale Energiewirtschaft: Stadtwerke Bad Nauheim für das Projekt

„Smartes, digitales und CO2-freies Stadtquartier“;

2. Preisträger in der Kategorie Kommunale Wasser-/Abwasserwirtschaft: Oldenburgisch-Ostfriesischer

Wasserverband (OOWV) für das Projekt „MULTI-ReUse – Modulare Aufbereitung und Monitoring bei der

Abwasserwiederverwendung“;

3. Preisträger in der Kategorie Breitband/Telekommunikation: EWE für das Projekt „gridlux - Strategische

FTTx Planung mit Künstlicher Intelligenz“;

4. Preisträger in der Kategorie Kommunale Abfallwirtschaft und Stadtreinigung: AWB

Abfallwirtschaftsbetriebe Köln für das Projekt „Sauber in die Zukunft: Geofencing in der Abfallwirtschaft“;

5. Zusätzlich hat der VKU einen Sonderpreis „Mobilität" an die Technische Werke Schussental (TWS) für

das Projekt „Mobilitätsplattform im ländlichen Raum" verliehen.

Die Preisträger repräsentieren die Spannbreite und Vielfalt kommunalwirtschaftlichen Engagements

großer, mittlerer und kleiner kommunaler Unternehmen. „Die diesjährigen Preisträger tragen die Botschaft

der Daseinsvorsorge für klimaneutrale, leistungsstarke und lebenswerte Kommunen in sich: Mit ihrer

Expertise haben die fünf Preisträger Lösungen für die Herausforderungen unserer Zeit entwickelt. Sie

zeigen, wie unser Land fit für den Klimawandel, die Digitalisierung und den demografischen Wandel

werden kann“, erklärt VKU-Präsident und Jury-Vorsitzender Michael Ebling.

(ur)

Mehr zu den Projekten, den Unternehmen und den Teams dahinter findet sich hier.
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